
 

KINNITATUD 

Kultuuriministri 16.12.2024 käskkirjaga nr 207 

 

 

LISA 3 

Seirearuanne 
 

 

Aruande liik  
☒ vahearuanne                 ☐ lõpparuanne 
 

1. Projekti nimetus Lõimumist edendavate kogukondlike tegevuste toetamine 
2. SFOS number 2021-2027.4.07.24-0017 
3. Elluviija nimi Kultuuriministeeriumi kultuurilise mitmekesisuse osakond 
4. Partnerite nimi/nimed Eesti Rahvakultuuri Keskus, SA Kodanikuühiskonna Sihtkapital, 

Integratsiooni Sihtasutus 
5. Projekti abikõlblikkuse 
periood 

01.10.2024 – 31.10.2029 

6. Aruandeperiood 
(kumulatiivselt) 

01.10.2024 – 31.12.2024 

 

7. Ülevaade toetatava tegevuse elluviimisest (kumulatiivselt)   

Tegevused, elluviimise periood, lühiülevaade ja hinnang tegevuste elluviimise kohta 

Tegevuse nr ja 

nimetus  

4.1 Elluviija tegevused. 

 

Alategevuse nr ja 

nimetus 

4.1.1 Partnerite tegevuse koordineerimine sihtrühma kaasavate, 

kogukondlikku ja/või kohalikku identiteeti tugevdavate ning 

kogukondadevahelisi kontakte soodustavate koostöötegevuste korraldamiseks 

(KUM) 

Tegevuse või 

alategevuse 

planeeritud algus- ja 

lõppkuupäev 

(pp.kk.aa) 

01.10.2024 – 31.10.2029 

 

Tegevuse või 

alategevuse 

tegelik algus- ja 

lõppkuupäev 

(pp.kk.aa) 

01.10.2024 - …  

Tegevuse või 

alategevuse 

lühiülevaade ja 

hinnang tegevuse 

elluviimisele, sh 

parimad praktikad, 

esinenud probleemid 

ja ettevõetud 

abinõud. 

2024. aasta 
Elluviija keskseks ülesandeks on projekti partnerite tegevuse toetamine ning 
TAT võrgustiku koordineerimine, et saavutada TAT eesmärk. 

2024. aasta lõpus sõlmiti partnerluslepingud kolme partneriga: 

1) Integratsiooni Sihtasutus, lepingu periood 01.01.2025 – 30.09.2029; 

2) Eesti Rahvakultuuri Keskus, lepingu periood 01.10.2024 – 30.09.2029; 

3) SA Kodanikuühiskonna Sihtkapital, lepingu periood 01.10.2024 – 

31.05.2029. 

 

Alustati tegevuskavade ja eelarvete koostamist. Elluviija kaardistas 

projektimeeskonna koolitusvajadused ning koondas sisendi 2025. aasta 

kommunikatsiooni- ning koostöötegevusteks. 
 

Tegevuse nr ja 

nimetus  

4.2 Partnerite tegevused 

 

Alategevuse nr ja 

nimetus 

4.2.1 Sihtrühma kaasavate ja kogukondade vahelisi kontakte soodustavate 

koostöötegevuste korraldamine Ida-Virumaal (INSA) 

Tegevuse või 

alategevuse 
01.10.2024 – 31.10.2029 

 

Tegevuse või 

alategevuse 
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planeeritud algus- ja 

lõppkuupäev 

(pp.kk.aa) 

tegelik algus- ja 

lõppkuupäev 

(pp.kk.aa) 

Tegevuse või 

alategevuse 

lühiülevaade ja 

hinnang tegevuse 

elluviimisele, sh 

parimad praktikad, 

esinenud probleemid 

ja ettevõetud 

abinõud. 

2024. aasta 

Sõlmiti partnerlusleping Integratsiooni Sihtasutusega. Kuna lepingu periood on 

01.01.2025 – 30.09.2029, siis 2024. aastal ei korraldatud Ida-Virumaal 

koostöötegevusi. 

Alategevuse nr ja 

nimetus 

4.2.2 Sihtrühma kaasavate ja kogukondade vahelisi kontakte soodustavate 

koostöötegevuste korraldamine Eestis v.a Ida-Virumaal (ERK) 

Tegevuse või 

alategevuse 

planeeritud algus- ja 

lõppkuupäev 

(pp.kk.aa) 

01.10.2024 – 31.10.2029 

 

Tegevuse või 

alategevuse 

tegelik algus- ja 

lõppkuupäev 

(pp.kk.aa) 

01.10.2024 –   

Tegevuse või 

alategevuse 

lühiülevaade ja 

hinnang tegevuse 

elluviimisele, sh 

parimad praktikad, 

esinenud probleemid 

ja ettevõetud 

abinõud. 

2024. aasta 

Sõlmiti partnerlusleping Eesti Rahvakultuuri Keskusega (ERK). Lepingu 

periood on 01.10.2024 – 30.09.2029. 

 

2024. aastal asusid tööle projektijuht, koordinaator ja kuus mentorit. Mentorite 

nn tööpiirkonnad: Kagu-Eesti (Võru-, Põlva-, Valga- ja Viljandimaa), Lõuna-

Eesti (Tartu- ja Jõgevamaa, Tartu linn), Kesk-Eesti (Järva-, Rapla ja Lääne-

Virumaa), Lääne-Eesti (Lääne-, Pärnu-, Hiiu- ja Saaremaa), Harjumaa ning 

Tallinn. 

 

Meeskond moodustati nendest rahvakultuurispetsialistidest, kes hindasid 

positiivseks oma valmisolekut ja võimalust järgmisel viiel aastal lõimumist 

toetavate kogukondlike tegevuste eestvedamisse panustada. Mentoritel on 

maakondades olemas vajalikud koostöövõrgustikud, mille kaudu leida 

projektitegevusteks vajalikke partnereid, neil on kogemused 

kultuurikorralduses, kontaktid vabaühendustega. 

 
Toimusid esimesed ideekorjed meeskonna sees ning arutelud võimalike 
koostöövormide üle. Koostati tegevuskava ja eelarve 2025. aastaks. 
 

Tegevuse nr ja 

nimetus  

4.2 Partnerite tegevused 

 

Alategevuse nr ja 

nimetus 

4.2.3 Vabaühenduste pädevuse ja võimekuse suurendamine sihtrühma 

kaasamiseks, sealhulgas koolitused, seminarid, töötoad, kogemuskohtumised 

(KÜSK) 

Tegevuse või 

alategevuse 

planeeritud algus- ja 

lõppkuupäev 

(pp.kk.aa) 

01.10.2024 – 31.10.2029 

 

Tegevuse või 

alategevuse 

tegelik algus- ja 

lõppkuupäev 

(pp.kk.aa) 

01.10.2024 –   

Tegevuse või 

alategevuse 

lühiülevaade ja 

hinnang tegevuse 

elluviimisele, sh 

parimad praktikad, 

esinenud probleemid 

2024. aasta 
Sõlmiti partnerlusleping SA-ga Kodanikuühiskonna Sihtkapital (KÜSK). 
Lepingu periood on 01.10.2024 – 30.09.2029.  
 
2024. aastal asus KÜSK-i tööle kaks projektijuhti (mõlemad 0,5 koormusega), 
kelle ülesandeks on tegevuste planeerimine ja elluviimine. 2024. aastal osalesid 
töötajad partnerluslepingu ning tegevuskava ja eelarve planeerimises, samuti 
alustati arenguprogrammi ettevalmistustöödega.  
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ja ettevõetud 

abinõud. 

 
 

 

8. Näitajate täitmine (kumulatiivselt) 

Näitaja nimetus ja 
mõõtühik 
 

Kavanda-
tud 
saavutus-
tase1 
2024 

Tegelik 
saavutus-
tase 
 
2024 

Kavan-
datust 
täidetud 
(%) 

Näitajate täitmise selgitus ning  
põhjendused näitaja üle- või 
alatäitmisel 
Üldjuhul on üle- või alatäitmise 
põhjendus vajalik lisada TAT-i 
tegevuste lõppemisel. Kui TAT-i 
elluviimise kestel on näha, et mõne 
näitaja täitmisega võib tulla 
probleeme või need ületatakse olulisel 
määral, tuleb neile tähelepanu 
pöörata varem ning lisada vastavad 
põhjendused. 
 

Mentorite arv  5 6 120% Eesti Rahvakultuuri Keskuse juurde 
võeti tööle 6 mentorit, kuna tegevuste 
sisu ja sihtrühma paiknemist 
arvestades otsustati moodustada 6 
tööpiirkonda: 
Kagu-Eesti (Võru-, Põlva-, Valga- ja 
Viljandimaa), Lõuna-Eesti (Tartu- ja 
Jõgevamaa, Tartu linn), Kesk-Eesti 
(Järva-, Rapla ja Lääne-Virumaa), 
Lääne-Eesti (Lääne-, Pärnu-, Hiiu- ja 
Saaremaa), Harjumaa ning Tallinn. 
 

Arenguprogrammis 

osalenud vabaühenduste 

arv  
 

0 0 0% Näitaja mõõdab Sihtasutuse 
Kodanikuühiskonna Sihtkapital 
korraldatud arenguprogrammis 
osalenud vabaühenduste arvu. 
Aastal 2024 tegeleti tegevuste 
ettevalmistusega, arenguprogrammi 
ei käivitatud. 

Rohkem kui 200 inimese 

osalusega kogukondlike 

koostöötegevuste arv Ida-

Virumaal  
 

0 0 0% Näitaja mõõdab Integratsiooni 

Sihtasutuse korraldatud kogukondlike 

koostöötegevuste arvu Ida-Virumaal, 

kus osaleb üle 200 inimese.  
Sõlmitud partnerluslepingu kohaselt 
alustatakse koostöötegevustega aastal 
2025. 

Rohkem kui 200 inimese 

osalusega kogukondlike 

koostöötegevuste arv 

Eestis, v.a Ida-Virumaal  
 

0 0 0% Näitaja mõõdab Eesti Rahvakultuuri 
Keskuse korraldatud kogukondlike 
koostöötegevuste arvu Eesti eri 
piirkondades, v.a Ida-Virumaal, kus 
osaleb üle 200 inimese. 
Aastal 2024 tegeleti tegevuste 
ettevalmistusega, koostöötegevustega 
alustatakse aastal 2025. 

TAT lõppeesmärgist 

täidetud (%):  

TAT lõppeesmärgi täitmise osakaal arvutatakse lõpparuandes.  

TAT lõppeesmärgi 

täitmise selgitus: 

Selgitus tuleb lisada, kui TAT-iga on saavutatud oluliselt rohkem, oluliselt 
vähem või on tulemused ebaühtlased.  

 

                                                 
1 TAT-is sätestatud sihttase. 
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9. Hinnang toetatava tegevuse tulemuslikkusele ja püstitatud eesmärgi saavutamisele2  

2024. aasta 

2024. aastal toimus TAT partnerite projektimeeskondade moodustamine ja tegevuste planeerimine. 

Toimusid ettevalmistavad kohtumised partneritega ning kaardistati koostöö- ning koolitusvajadused. 

Kuna tegemist on laiaulatusliku projektiga (arvestades sihtrühma ning regionaalset mõõdet), siis on 

oluline luua tugev võrgustik ja toimivad koostööplatvormid (tööplaanide, abimaterjalide, 

dokumentide jagamiseks). 2024. aastal saavutati seatud eesmärgid: tööle asusid projektijuhid ja 

mentorid, valmistati ette 2025. aasta tegevuskava ja eelarve, tegeleti erineval tasandil koostöö ning 

sündmuste korraldusega. 

 

Aruandlusperioodil maksetaotlust RÜ-le ei esitatud seega on Lisa 4 veerg G täitmata ning eelarve 

täitmine puudub. 

 

10. Toetatavate tegevuste mõju strateegia „Eesti 2035“ sihti ja näitajatesse ning seal 
sisalduvatesse horisontaalsetesse põhimõtetesse. 3  
Kirjeldada, kuidas tegevused on konkreetselt (näidetena tegevustest) panustanud strateegia "Eesti 
2035" sihti ja näitajasse läbi horisontaalsete põhimõtete edendamise. Aluseks võtta TAT seletuskirja 
lisa 6„Horisontaalsete põhimõtetega arvestamine“, kus on kirjeldatud planeeritav mõju. 

„Eesti 2035“ siht „Arukas, tegus ja tervist hoidev inimene“ 

Sooline 
võrdõiguslikkus   

Võrdsed võimalused  Ligipääsetavus  Regionaalareng 

Soolise 
võrdõiguslikkuse 

indeks 

Hoolivuse- ja koostöömeelsuse 
mõõdik 

Ligipääsetavuse 
mõõdik 

Tööjõus osalemise 
määr (15-74) 

2024. aasta 
2024. aasta sügis oli ettevalmistav periood 2025. aastal sisutegevustega alustamiseks, mis andis hea 
võimaluse meeskonnaliikmetel kurssi viia vajalike materjalidega, et tegevuste korraldamisel silmas 
pidada horisontaalseid põhimõtteid. Konsulteeriti ÜKS võrdõiguslikkuse kompetentiskeskusega ning 
tutvuti Digiriigi Akadeemias võrdõiguslikkuse valdkonna e-õppematerjalidega. 

 

NB! Koos aruandega esitatakse andmed eelarve täitmise kohta (TATi lisa 4 „Toetatava 

tegevuse eelarve täitmine kulukohtade kaupa vorm“). 
 

Aruande koostaja Ametikoht Allkiri Kuupäev 

Maria Aasma nõunik   

 

Kinnitus esitatud andmete õigsuse kohta 

Allkirjaõiguslik isik Ametikoht Allkiri Kuupäev 

Eda Silberg asekantsler Digiallkiri  

 
Täidab rakendusüksus 

Aktsepteerin aruande: 
Nimi Ametikoht Allkiri Kuupäev 
    

 
Kinnitan aruande: 
Nimi Ametikoht Allkiri Kuupäev 
    

  

 

                                                 
2 Täidetakse kumulatiivselt seisuga 31.12. 
3 Täidetakse kumulatiivselt seisuga 31.12  


